Caritas Wohn- und Werkstatten

Niederrhein

CWWNs

achtungvialfAlt

...der Start ins Arbeitsleben bei den
Caritas Werkstatten Niederrhein (CWN)

Fiir eine Gesellschaft, die den Nachsten achtet
und Vielfalt als Bereicherung versteht.

Eingangsverfahren

Die Aufgabe des dreimonatigen Eingangs-
verfahrens ist es, festzustellen:

- ob die WfbM die geeignete Einrichtung zur
Teilhabe am Arbeitsleben ist,

- welche berufsbildenden Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben und welche erganzenden
Leistungen zur Eingliederung in das Arbeitsleben
in Betracht kommen,

- welche Bereiche und Arbeitsfelder der WfbM
flir eine Eingliederung geeignet sind,

- welche Ziele dabei verfolgt werden sollen.

Berufsbildungsbereich

Die Aufgabe des Berufsbildungsbereiches ist es,
im Rahmen eines ganzheitlichen Bildungs-

konzeptes

- die personliche Entwicklung der
Teilnehmer*innen zu fordern,

- ihre beruflichen und lebenspraktischen
Fahigkeiten planmaRig zu entwickeln,

- auf geeignete Tatigkeiten im Arbeitsbereich der
WfbM oder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
vorzubereiten.

Der Grundkurs wird das erste Jahr in der Regel in
der Berufsbildungsgruppe durchgefihrt.

Der Aufbaukurs findet dann im zweiten Jahr in
einer den Neigungen und Fahigkeiten des/der
Einzelnen entsprechenden Arbeitsgruppe statt.
Interne und externe Praktika erganzen die
berufliche Bildung.
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lhre Kontaktpersonen:

S Barbara Hockel
E CWN Moers
47443 Moers, Gutenbergstr. 36
F.< 02841.989-119
by % barbara.hoeckel@cwwn.de

| Yvonne Derks

CWN Rheinhausen

§ 47228 Duisburg, Hochstr. 114
| 02065.9977-126
yvonne.derks@cwwn.de

g Yvonne Evers
B® CWN Rheinberg
47495 Rheinberg, Nordring 24
02843.961-19
Iy yvonne.evers@cwwn.de

weitere Informationen:
www-cwwh-de
Besuch uns auch auf:

- facebook
- instagram







